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""Yeni nesil, en biiyiik cumhuriyetcilik dersini bugiinkii 6gretmenler toplulugundan ve
onlarn yetistirecekleri ogretmenlerden alacaktr."
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Yiikselis ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plan:

Kiiresellesen diinyada iilkeler yalniz basina hareket edemedikleri gibi, kurumlar da
hicbir sekilde gelisigiizel hareket etme liiksiine sahip degildirler. Diinyamizdaki hizli gelisim,
basta is diinyas1 olmak {izere kamu yonetiminde yeniden yapilandirma ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Bu kapsamda, bireyin ihtiyacina duyarli, katilimeiligi 6n plana alan, hedef ve
onceliklerini belirleyen, hesap vermeyi ilke haline getiren, seffaf ve etkin bir kamu yapisinin
geregi olarak stratejik yonetim yaklasimi benimsenmistir.

Kamu kuruluslar1 i¢in stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelikte belirtilen kapsam ve yontem gerekleri yerine getirilerek hazirlanan bu stratejik
plan, bir yandan kurum kiiltiirii olusumuna, gelisimine ve gii¢lendirilmesine destek
saglayacak diger yandan da kurumumuzun mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik planin uygulanmasinda, okul ve kurumlarimizin bugiinden ¢ok daha iyiye
ulagmasi i¢in katilimet bir ekip ¢aligmasina uygun olarak caba sarf edilecegi siiphesizdir.
[limizin egitim faaliyetlerini planlayarak toplumumuzun gelisimine ve refahma katki
sundugumuz kanaatindeyim. Bu sorumlulukla hareket etmenin mutlulugunu
katilimcilarimizla paylagiyorum.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibine, stratejik
planlama ¢aligsma grubuna ve katki sunan herkese tesekkiir ederim.

Mehmet Emin KORKMAZ
Bitlis {1 Milli Egitim Miidiirii



Geligsen ve siirekliligi izlenebilen bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir
yasam standardi ve ekonomik yap; stratejik amaglar .hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis ¢ag1 ydnlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan Okulumuz,gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
citasii daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in idareciler ve 6gretmenler olarak 6zverili
bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Bitlis Yiikselis Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir,hayati
aydinlatan,bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus yeniliklere agik Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik plan hazirlanirken misyon vizyon ve ilkeler
cercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda oldukga zorlu bir siire¢ olan
koordinatérliik gérevini bagartyla yiiriiten miidiir yardimcimz Ibrahim PURMUSLU'ye ve

emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibine katkida bulunan 6gretmen ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Selahattin KAVAL
Okul Mudiirii
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Yiikselig Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plan:

.BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Bu ¢aligmaya hazirlik asamasinda gerekli istatistiki veriler toplandi. Okulumuzu,
ogrencilerimizi,velilerimizi daha yakindan taniyan ve okulumuzda uzun siireli gérev yapacak
ogretmenlerimizle bir ekip olusturuldu.Personellerimizle ileriye doniik “Beyin Firtinas1”
goriismeleri yapildi.Okulumuzun bu 3 yillik siire igerisinde nereden nereye gotiirebilecegimiz
hakkinda goriis aligverisinde bulunuldu. Ekip tiyeleri ararsinda igbirligi ve koordinasyon
saglanarak,personellerin motivasyonu iist diizeye ¢ikarildi.Her personelimize bir gorev
verilerek yaptigi ¢alismalar degerlendirme toplantilariyla diizenlendi.Bu plan hazirlanirken
okulun fiziki 6zellikleri,¢evrenin ekonomik durumu ve 6grencilerin basari diizeyleri
ayrintilartyla ele alind1. Yiikselis Ilkokulu'nda ¢alisanlarin goriislerinin tespiti igin “I¢ Paydas
A Anketi” 11 okul miidiirii, miidiir yardimcis1 ve dgretmenler olmak iizere toplamda 12 kisiye
uygulanmustir. Yiikselis Ilkokulu'nda galisanlarin gériislerinin tespiti i¢in uygulanan “i¢
Paydas B Anketi" okulumuzda ¢alisan toplam 2 hizmetli personele uygulanmistir. “i¢ Paydas
C Anketi” her smiftan ortalama 5 6grenci ve 5 veliye uygulanmistir. Toplamda 43 veli ve
40( 1. simf 6grencileriyle sozli ¢alisma yapilmistir) 6grenciye ulasilmistir.

2015-2019 Stratejik Plan hazirlama siirecinde paydaslarla is birligi ve koordinasyon ilkesi
dogrultusunda, politika ve stratejilerin birlikte olusturulmasindan hareketle dis paydaslardan
sOzlii olarak goriismeler yapilmistir. Bu goriismeler sonucunda 6ncelikli paydaslarimizin
kurumumuz hakkmdaki olumlu, olumsuz goriisleri ile kurumumuzdan beklenti ve
kurumumuza katkilar1 da ortaya ¢ikmustir. Okulumuz "dilek ve sikayet kutusu" tutanaklari
degerlendirme ekibi tarafindan incelenerek 6grencilerin beklentileri de 2015-2019 Stratejik
Plan hazirlanirken g6z 6niinde bulundurulmustur. Anket uygulamalar1 anket degerlendirme
ekibi tarafindan degerlendirilmis ve sonuglar1 2015-2019 Stratejik Plana yansitilmistir. Bunun
neticesinde miidiirliiglimiiziin eksik goriilen yonleri ile iyilestirilmeye acik alanlar tespit
edilerek bu alanlarla ilgili GZFT g¢alismasi ortaya ¢ikarilmistir. Ayrica Durum Analizi
Raporuna kaynak teskil edecek egitim istatistikleri veri toplama yontemi ile birimlerimizden
temin edilmistir. Ayrica, stratejik planin uygunlugu i¢in Stratejik Plan Ust Kurulu ile ayda bir
toplantilar diizenlenerek {ist kurula gerekli bilgiler verilmistir. Stratejik Planlama Ust Kurulu
ilk toplantisin1 okul midiiriimiiziin baskanliginda Kasim 2014 tarihinde gerceklestirmistir.



Okul Stratejik Planlama Ust Kurulu:

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

SraNo  ADI SOYADI GOREVI

1 Selahattin KAVAL Okul Mudiirti Bagkan
2 Ibrahim PURMUSLU Miidiir Yardimcisi Uye

3 Pelin NAMLI Ogretmen Uye

4 Mehmet Yavuz SAVLI | Okul Aile Birligi Baskani Uye

5 Ismail OZGEC Okul Aile Birligi Bagkan Yard. | Uye

Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu

Stratejik Planlama Ekibi:

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

SraNo  ADI SOYADI GOREVI

1 Ibrahim PURMUSLU Miidiir Yardimcisi Baskan
2 Mustafa Anil EREN Smif Ogretmeni Uye

3 Turan CIRMI Smif Ogretmeni Uye

Tablo 2: Stratejik Planlama EKkibi



II. BOLUM

DURUM ANALIiZi
A.TARIHI GELIiSiM

Okulumuz 1936 yillarinda “Meizin Evi” adiyla anilan bir evde egitim vermeye
basladi.Bu bina 2 kat ve 4 odadan olusuyordu.1,2,3. siif 6grencileri bir arada,4 ve 5. sinif
ogrencileri de bir arada egitim aliyordu.Yaklasik 70-80 6grencisi vardi. Kalan bir odada
ogretmen ve basmuallim odastyd1. O yillarda Yiikselis Ilkokulu, simdiki ana yol iizerinde
bulunuyordu.

1960’larda y1l sonra simdiki yerinde tek katli betonarme 5 derslikli bir okul yapildi.
1 6gretmen odasi 1 miidiir odas1 ve 1 ara¢ gere¢ odasindan ibaretti.3 goz erkek , 3 goz kiz
tuvaleti vardi.1 depo ve 1 de kdmiirliikten olusuyordu. Eskiden Yiikselis Ilkokulu’nun ad1
“Komiis Okulu” olarak gegiyordu. 1960 yillarinda okulun ismi degistirilerek Yiikselis
IIkokulu adni ald.

10



Yiikselig Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plan:

2002-2003 Egitim-Ogretim déneminde 6 derslik bulunan bir bina ilave edilmistir. Béylece
okul; 16 derslik, 1 okul 6ncesi dersligi, 1 Bilgi Teknolojisi Simifi, 1 Fen Laboratuari ve 1
Kiitliphane ile egitim ve 6gretime devam etmistir.

Okul 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Ilkokul ve Ortaokul olmak {izere 2 kademeye
ayrilmistir.Su anda Ilkokulumuz 1. Katta 9 derslik , 3 oda ile hizmete devam etmektedir. Okul
ismini mahalleden almistir.

B.YASAL YUKUMLULUKLER

[Ikogretim kurumlar1 222 sayil [k gretim ve Egitim Kanunu, 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanunu, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 5580 say1l1
Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda faaliyet yiiriitmektedir. [Ikdgretim kurumlart,
Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist dgrenime
hazirlamak, 6grencilerin, milli ve evrensel kiiltlir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamaktir.

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii
ve paylagmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirti benimsemelerine ve yaymalara yardimci olmak,

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarmi birlestirerek ¢cok yonlii gelismelerini
saglayarak, 6grencileri kendilerine glivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planh ¢alisma aligkanligma sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1
gelismis bireyler olarak yetistirmektir.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak, ilkogretim kurumlarinin
amaci olarak belirlenmistir.

C.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLER

Yiikselis iIkokulu'nun faaliyet alanlar1 ve sunmus olduklari {iriin ve hizmetler asagidaki
sekilde sunulmustur:

1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

2- Ogrenci Kayit Hizmetleri

3- (")grenci Nakil Ve Gegis Hizmetleri

4- Ogrenim Belgesi, Nakil Belgesi ve Diploma Kayiplar1 Hizmetleri

5- Tahakkuk islemleri

6- Personel Hizmetleri

11



D. PAYDAS ANALIZi

1. ic ve Dis Paydaslar

Tablo 3: Paydas Analizi

Paydasin
Paydasin
Fa;f“ur;m- . Taleplerine

w yeterini Verilen

< é Etkileme Onem

g 5 Derecesi

PAYDASLAR < é Tam 5n "COk 4","011:3 3","AZ SOH“G
g 9 2","Hi§1 "
=R 1,2,3 izle 1,2,3 gozet
4,5 bilgilendir 4'5;:12'5"“6

1 Okul idarecileri x 5 5 ;;{?ﬁ'teeng{ls
2 Ogretmenler X 5 5 ;:Il?ll![znglrl,s
3 Ogrenciler X 5 4 ;:Il?ll![ingazlrls
4 Memur ve Hizmetliler X 4 4 ;::?Iilteengazlrls
5 Veliler X 3 3 Izle, gozet
6 | Milli Egitim Miidirligi X 5 5 B'?r'l'g(' t'zrg;'{ls
7 [Ikdgretim Kurumlari X 3 3 Izle, gdzet
8 Ortadgretim Kurumlari X 3 3 Izle, gozet
9 Universite X 3 3 Izle, gozet
10 STK’lar X 3 3 Izle, gozet
11 Saglk Kuruluslari X 3 3 Izle, gozet
12 Kayak Merkezi X 5 5 Izle, gozet
13 Mabhalle Muhtar1 X 2 2 Izle, gozet
14 Yerel Medya X 2 2 Izle, gozet
15,  Sanayi Ve Ticaret Kur. X 2 2 Izle, gozet

12




2. Etki - Onem Matrisi

Pavdas Adi Etki-Onem Paydas Goriisii Goriis Alacak Goriis Alinma
ydas Derecesi Alma Yontemi Birim-Kisi Siiresi
Okul idarecileri 5 Gorlisme, toplanti StratejginDtl)?nlama 1ay
Ogretmenler 5 Goriisme, toplanti S :é(kli’g?nlama 1lay
- . Anket, Goriisme, | Stratejik Planlama
e > toplant1 Ekibi lay
. . Anket, Goriisme, | Stratejik Planlama
Hizmetliler 4 T Ekibi 3ay
Veliler 3 Anket Goriisme SR :é(k?g?nlama 3ay
Milli Egitim Miidiirligii 5 Goriisme Okul m“;‘g’“/ méddr 6 ay
e - Stratejik Planlama Is takvimi
Ik gretim Kurumlari 3 Goriisme Ekibi T
e s - Stratejik Planlama Is takvimi
Ortadgretim kurumlari 3 Goriisme Ekibi e T—
Okul miidiri, ihtiva
Universite 3 Goriisme Stratejik Planlama yag
. duyuldukg¢a
Ekibi
, e Stratejik Planlama Ihtiyag
Sl $ Litlyins Ekibi duyuldukca
y . e Ihtiyag
Saglik Kuruluslari 2 Gorlisme Okul Miidiirii duyuldukea
Resmi yazisma e Ihtiyag
Karakol 2 yoluyla Okul Miidiirti duyuldukca
. Stratejik Planlama Ihtiyag
Mahalle Muhtar1 2 Gorlisme Ekibi duyuldukca
. Stratejik Planlama Ihtiyag
Yerel Medya 2 Gorlisme Ekibi duyuldukea
Okul Miidiirti, ihiiyac
Sanayi ve Ticaret Kur. 2 Gorlisme Stratej :EkinDt!ziinlama duyuldukca

Tablo 4: Etki onem matrisi.
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E. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZi

Kurum i¢i Analizi

1.1. Mevcut Durum:

GENEL IDARE, TEKNIK VE YARDIMCI HiZMETLER SINIFINDAKI

PERSONELDURUMU
PERSONEL GOREV VE MEVCUT N
UNVANI NORM puruM  HTIYAC
Midiir 1 1 0
Miidiir Yardimcist 1 1 0
Smif 6gretmeni 8 8 0
Ucretli gretmen 0 1 0
Okul 6ncesi 1 1 0
Ingilizce dgretmeni 1 1 0
Memur 0 0 1
Yardime1 Hizmetli g 2 2
TOPLAM 15 15 3
Tablo 5: Okulumuzun Insan kaynaklari
Donem
LT UL 2012-2013 = 2013-2014
Y Onetici 2 2
Mabhalli Ilziznllet icl egitirln faaliyetlerine Ogretmen 9 9
atilan personel sayisi ool (0 . .
Memur, Hizmetli)
Yiiksek Lisans egitimini tamamlayan Yonetici sayisi 0 0
personel sayist Ogretmen sayist 0 0
Doktora egitimini tamamlayan personel Y Onetici sayis1 0 0
say1st Ogretmen sayis1 0 0
Norm kadro doluluk orani % A,naOKUIu — p—
Ilkokul 100 100

Tablo 6: Personel egitim durumu
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Yiikselig Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plan:

1.2. Ogrenci Derslik Durumu

Derslik Ogretme
. Basina - n Basina
DONEM [;(:‘rsllsllk Diisen Ogsgetllsr:en Diisen
y Ogrenci y Ogrenci Kz
Sayisi Sayisi
2012-2013 9 22 9 22 103
2013-2014 9 23 9 23 118

Tablo 7: Ogrenci derslik durumu.

1.3. Ogrenci sayilan

I1kokul birinci
f
Okul . St
Okul Okul Okul mcesi ogrencilerinden

DONEM nggﬂ oncesi oncesi = Toplam

Yas 4-Syas  Syas ogrenci

en az bir yil
okul oncesi
egitimi almis

Ogrenci Sayisi

Erkek = Toplam

104 207
98 216
Toplam Ilkokul

Ogrenci sayisi

sayisi S .
ogrenci orani
%
2012-2013 2 8 22 32 83 207
2013-2014 1 9 20 30 75 216

Tablo 8: Anasmifi 6grenci durumu.

1.4. Sosyal, ve Sportif Faaliyetler

SOSYAL VE SPORTIF FAALIYETLER
Sportif

) Sosyal etkinlere = Alnan Faaliyetlere Alinan
DONEM katilan derece - : derece
Ogrenci sayis1 | sayisi Kaulan Ogrencl saylsi
Sayisi
2012-2013 153 2 83 6
2013-2014 161 3 96 9

Tablo 9: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
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1.5. Tasimah Egitim:

. . . e . Sicak yemek c
DONEM Tasinan Ogrenci  Tiim Ogrenci e S
Sayisi Sayisi @)

sayisl
2012-2013 0 0 0 0
2013-2014 0 0 0 0

Tablo 10: Tasimali egitim.

1.6. Ozel Egitim

OZEL EGITIM ALAN OGRENCILER

- Kaynastirma kapsamindaki 6grenci
DONEM Ozel Egitim Alan Ogrenci sayis1
2012-2013 1 1
2013-2014 2 1

Tablo 11: Ozel Egitim alan 6grenciler.

1.7. Okulu Terkleri

OKULU TERK EDEN OGRENCI SAYISI

Devamsizhiktan Tiim Okulu Terk Tiim
Donem Kalan Ogrenci Ogrenci Orami  Eden Ogrenci Ogrenci Oram
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2012-2013 0 207 0 0 207 0
2013-2014 1 216 0,4 0 216 0

Tablo 12: Okulu terk eden/ilisigi kesilen 6grenci durumu.
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1.8. Devamsiz Ogrenci Durumu

DEVAMSIZ OGRENCI DURUMU
10 giin ve
) uzeri - Siirekli c Siirekli Devamsiz
DONEM devamsiz =~ S ) Devamsiz C ogrencilerden devamm
ogrenci o Ogrenci sayisi o saglanan 6grenci sayisi
sayisl
2012-2013 0 0 0 0 0
2013-2014 0 0 0 0 0
Tablo 13: Devamsiz 6grenci durumu.
1.9. Ogrenci Davramslan
. . DONEM
OGRENCI DAVRANISLARI
2012-2013 = 2013-2014
‘o . v . Say1 10 9
Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci sayisi Oran % 5 5
e o . Say1 0 0
0,

Disiplin cezas1 alan 6grenci orani % Oran % 0 0
Okul rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci Sayi 73 89
sayist Oran % 35 45

Tablo 14: Ogrenci davranislar

1.10. Temel Saghk Bilinci

TEMEL SAGLIK BIiLiNCi

o1 o Temel saghk bilinci Temel saghk bilinci
Okul saghgina hizmetlerinden hizmetlerinden
DONEM yonelik diizenlenen e e
Cele yararlanan 6grenci = yararlanan 6gretmen
egitim sayisi.

sayisl. sayisl.
2012-2013 5 133 9
2013-2014 7 124 9

Tablo 15: Temel Saglik Bilinci hizmetleri.
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1.11. Giivenli Egitim Ortamlarn

GUVENLI EGITiM ORTAMLARI

Giivenli ve siddetten

Eaive il ve S Een uzak egitim ortamlar

Okulda yasanan yilik uzak egitim ortamlari

DONEM ] K d 1 konusunda yapilan
oy sayist. onusunca yapran etkinliklere katihm
etkinlik sayisi.
saylis1
2011-2012 0 5 157
2012-2013 0 6 182
2013-2014 0 8 193

Tablo 16: Giivenli Egitim Ortamlari

1.12. Okul/Kurumun Teknolojik Alt Yapisi

DERS ARAC DONANIM YETERLILIGI
N GERECLERI VE MEVCUT
0 DONANIM ADET Yeterli Yetersiz

Internet *

1
2 Bilgisayar
3 Bilgi Teknolojileri Smaifi
4 Fotokopi makinesi
5 Akilli tahta
Tablo 17: Okulun teknolojik altyapisi

Ol | O Wk

1.13. Ar-Ge Cahsmalari

Ar-Ge CALISMALARI

Erasmus+ Erasmus+ Proje e
kapsaminda
. Programlarma  Programlarinda kapsaminda
DONEM - yararlanan
basvurusu yapilan kabul edilen yararlanan d3retmen
proje sayisl proje sayisi. ogrenci sayisi sayist
2012-2013 0 0 0 0
2013-2014 0 0 g 0

Tablo 18: Ar-Ge Calismalari
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1.14. Okul Aile Birligi

OKUL AILE BiRLIGI
- Villere Toplantiya Velilere verilen EVEITEE
DONEM yapilan P y . ziyaret edilen
katihm orani. seminer sayisl. :
toplanti sayisi. veli sayisi.
2011-2012 3 85 4 93
2012-2013 2 90 6 95
2013-2014 2 95 7 102

Tablo 19: Okul Aile Birligi
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1.15. OKUL/KURUMUN TESKIiLAT YAPISI (ORGANIZASYON SEMASI)

Okul Midiiru

Selahattin KAVAL

Miidiir Yardimcisi ,
Komisyonlar Ibrahlm PURMUSLU Kurullar

Ogretmenler
Biiro Hizmetleri [ Yardimc1 Hizmetliler ]

[ Ogrenci Kuliipleri ] [ Ziimre Ogretmenleri ] [ Simif Ogretmenleri ] [ Rehber Ogretmen ]

20



Yiikselig Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plan:

Kurum Dis1 Analizi
PAYDAS GORUSLERI

Genglik Spor 1l Miidiirliigii: Yiikselis [lkokulu 6grencileri 6zellikle kayak sporunda
oldukga basarililar.Yerel ve Ulusal yarigmalarda gogsiimiizii kabartan basarilar elde
ediyorlar.Okul yonetimine de desteklerinden dolayi tesekkiir ederiz.

Bitlis Belediyesi : Bir okulun siirekli bizden arag-gereg,toplu tasima araci vb. taleplerde
bulunmasi, o okulun egitim-6gretim etkinliklerinde yogun ¢alistigini gosteriyor ve bizleri de
egitime destek vermekten &tiirii onurlandirtyor. Yiikselis Ilkokulu, bu 6zverili ¢alismalarindan
otiirii kutluyoruz.Her zaman okullarin yaninda oldugumuzu da belirtmek isteriz.

Bayram KURTTEKIN (Yiikselis Mah. Muhtar1 ) : Okulumuzun son yillarda gosterdigi
basarilardan otiirli yonetimi,0gretmenlerimizi ve 6grencilerimizi kutluyorum. Her tiirlii konuda
her zaman okulumuzun yaninda olacagim.

Dis Cevre (PESTLE) Analizi

Okulumuz Bitlis merkezde Yiikselis mahallesinde Kayak Merkezi karsisinda
bulunmaktadir. Okulumuza Yiikselis ve Tas mahallelerinden 6g8renci gelmektedir.Okulumuz
velilerin gogunlugu giiniibirlik isle ugrasir yada isi yoktur.Velilerimizin maddi durumu
yetersiz olup, okuma-yazma orani oldukga diisiiktiir. Ozellikle kdyden gdcle gelip yerlesen
velilerimizin ¢ocuklari 6grencilerimizdir. O bolgedeki yasam kosullarini aynen devam
ettirmeye ¢alismaktadirlar. Uyum problemi yasayan 6grencimiz bulunmamaktadir.Bu durum
okulumuza olumsuz yonde yansimaktadir.

Ogrencilerimiz okula gelis-gidislerini yiiriiyerek saglamaktadirlar.Servis kullanan
o0grencimiz olmadig1 gibi masraflarini da kaldirabilecek aile sayis1 da azdir.Velilerimiz
genellikle sobali evde ikamet etmektedirler.Bu durum 6grencilerin evdeki ders ¢alisma
sartlarmi olumsuz yonde etkilemektedir.

Erhan-Onur Giiler Kayak Merkezi’ne yakin olusumuz 6grencilerimizin "kayak"
sporuna daha ¢ok ilgi duymasina yol agmistir.Bu durum 6grencilerimizin spora olan ilgisini
olumlu yonde etkilemistir.

Politik/Hukuki Faktorler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢aligmalar1 ve Milli
Egitim Bakanlig1 2015-2019 stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, dgrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasni saglayici, dnleyici ¢caligmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en 1iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir. Bu yonetim tarzi okul
basarisini olumlu yonde etkilemektedir.
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Ekonomik Faktorler

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli go¢ alip-veren bir bolge oldugu i¢in, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi
zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir. Ogrenci
velilerimizin ge¢im kaynaklar1 genellikle tarim ve hayvanciliga dayalidir.Bu da okula
ekonomik olarak olumsuz yonde yansimaktadir. Az da olsa memur ve is¢i velimiz de vardir.
Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile ¢aligmalar1 diizenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir. Ayrica, ekonomik
durumu iyi olan velilerimizin ve daha 6nce okulumuzdan mezun olup ta yiiksek mevkilerde
bulunan degerli hayirsever isadamlarimizin okulumuza yardimlar1 olmaktadir.Bu sekilde
maddi olarak rahatlayan okulumuza olumlu etki yapmaktadir.

Sosyal/Kiiltiirel Faktorler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun goc¢ olgusu, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte
geleneklerinden uzaklagmasi ve artan yoksulluk, igsizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki
kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanigmanin zarar gérmesine yol agmaktadir. Kitle
iletisim organlarinin dogru kullanilamamasi ya da insanlar1 yanlhs yonlendirmeleri toplum i¢i
huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu c¢evrede bu hususlar yogun
bir sekilde yagsanmaktadir. Bu da okulda bazen kiiltiir catigsmasiyla olumsuz
yansimaktadir.Basta halkoyunlar1 olmak iizere okulumuzda yapilan ¢esitli kiiltiirel
etkinliklerin 6grencilerin egitim yasantisina olumlu etki yaptigi sdylenebilir.

Teknolojik Faktorler

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir.
Okulumuz biinyesinde teknolojik agidan bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlari,
gerekli yazilimlardan miimkiin oldugunca yararlanilmaya ¢alisilmaktadir. Okul biinyesinde
Bilisim Teknolojileri sinifi bulunmamaktadir.Velilerimizden giiniimiiz teknolojik ekipmanlari
kullananlarin sayisi oldukga azdir. Bu da okula ekonomik olarak olumsuz yonde
yansimaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlar1 agisindan baktigimiz zaman,
imkanlar mevcut olmakla birlikte, 6grencilerimiz bilisim teknolojilerini gerektigi gibi
kullanma ve bu imkénlardan faydalanabilme becerisinden yoksun olduklar1
gozlenmektedir.Okulumuza yakin internet cafe vb. igyerlerinin olmamasini 6grencilerin
sigara,sakincali sitelere girme vb. kotii aligkanliklar edinememesini olumlu bir durum olarak
goruyoruz.

Legal Faktorler

Okulumuzu uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi, insan haklar1 konusunda insanlarin her gecen giin bilinglenmesi, tiim insanlik
nezdinde egitimin geregine inang, bilin¢ ve duyarliliginin artmasi, egitimde firsat esitligine
yonelik alman tedbirlerin artirilmas1 hususundaki ¢abalar, psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel
siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi, ailelerin kiz ¢ocuklarinin
egitimi konusunda bilinglenmesi,kotii aliskanliklari varligiin ve énleminin toplumun
farkina varmasi olumlu yonde etki etmektedir.Baz1 bolgelerde geleneksel toplum yapismin
baskinligmi korumasi, ebeveynlerin, ¢ocuklarin egitimine yonelik duyarhliklarmin ayni
oranda olmamasi, gliniimiiziin ihtiyaclarma cevap verecegi kabul edilen “gelisimsel rehberlik”
anlayigina uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi, egitim
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calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir
sekilde harmanlanip ortak bir degere doniistiirillememesi olumsuz yonde etkilemektedir.

Ekolojik Faktorler

Okulumuz ilimizin en yesil mahallesindedir.Okulun bulundugu mevkide ¢ok yogun
ara¢ trafigi olmamasi hava ve giiriiltii kirliligini en aza indiriyor.Sobali evlerde kaliyor
olmalar1 nedeniyle yakacak olarak komiir yerine odun kullanmalar1 havay kirletmemektedir.
Bu durumlar okulumuz ve 6grencilerimiz i¢in olumlu bir durumdur.Zaten velilerimizin biiyiik
boliimiiniin ge¢imini tarim ve hayvancilikla karsiladigi i¢in 6grencilerimiz de dogaya yabanci
degiller. Ancak mahallenin en uzak kesiminden gelen 6grencilerin 6zellikle kis aylar1 da
disiiniiliirse, ¢esitli olumsuzluklarla karsilagsmasi olagandir:

SWOT (GZFT) Analizi

Giiclii Yonler

1- Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

2- Halkoyunlarindaki stiregelen basar1

3- Geng Ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

4- Okul ¢evresinde kamera sistemi olmasi.

5- Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok olmas1 ve yetenekli 6grencilerin olmasi
6- Okulun sehir merkezinde bulunmasi

Zayif Yonler

1- Rehber 6gretmenin olmamasi

2- Gelir kaynaklarinin yetersiz olmast.

3- Spor salonunun olmamasi

4- Miizik salonunun bulunmamast

5- Fen laboratuarinin ara¢ ve gere¢ donatiminin yetersiz olmasi.

6- Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gergeklestirebilecek bir konferans salonunun olmamasi.
7- Okulun gelirinin az olmasi

Firsatlar

1- Kayak merkezinin okulumuza yakin olmasi.

2- [limizde mezunlarimizin Tiirkiye'de dnemli mevkilerde olmas.

3- Okulumuz tarihsel olarak Bitlis'in en eski okullarindan biri olmasi.
4- Sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

5- Yemyesil bir dogaya sahip olmasi.

6- Zaman zaman yerel yonetimin desteklemesi
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Tehditler

1- Mahalledeki alt yapinin eksikligi

2- Dereye yakinlig1 nedeniyle ¢ocuklar icin tehlike arz etmesi

3- Ogrencilerin gelis gidislerde kullandiklar1 giizergahlarm bozuk olmasi

4- Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmas,

5- Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal—kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi,
6- Ogrenci girdisini sinav veya baska bir yolla segme sansinm bulunmamasi

7- Gecim diizeyi diisiik olan aile sayisinin yogunlugu

8- Kirsal niifusun fazlaligi

SORUN VE GELIiSIM ALANLARI

Ogrencilerimizin bilyiik bdliimiiniin yakin zamanda koylerden gd¢ etmis aileler
olmasi, kdyden gelen 6grencilerin okuma-yazma etkinliklerinde akranlarina gére geride
olmalari,teknolojik gelismelerden haberdar olamamalari, gegim giizeylerinin diisiikligii,
mahalledeki altyap1 eksikligi ve servis sikintis1 yasanmasi, okuldaki bilisim teknolojileri
malzeme eksikligi, okulun etkinlikleri ig¢in spor salonu,konferans salonu vb. olmamasi, kayak
sporu disinda diger branslarda da etkin olunmasi, velilere yonelik okuma-yazma kurslar1
acarak yetiskinlerin egitim seviyesini ylikseltilmesi, okul bahgesine oyun parki kurulmasi,
iilke ¢capindaki yarigmalara daha yogun katilim saglanmasi.
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TII. BOLUM

GELECEGE BAKIS

A.Misyon,Vizyon ve Temel Degerler

MISYON
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VIZYON
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TEMEL DEGERLERIMiZ

- Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayismi benimseriz.

- Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

- Okulumuzdaki her ¢alisganin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

- Basarmin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

- Degisimin ve siirekli gelisimin dnemine inaniriz.

- Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

- Tiim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

- Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

- Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

- Ar-ge caligmalarina onem veririz.

- Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

- Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanliga katk: getirecegine inaniriz.

- Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.

-Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zamani 1yi kullanmay1 temele alir1z.

- Iliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgorilyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler
olmay tercih ederiz.

- Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1
yegleriz.

- Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle isbirligini igsbdliimiinden iistiin tutariz.

- Estetik duygumuzu-goriistimiizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz.

- Anadilimizin ve evrensel dillerden Ingilizcenin etkili bicimde kullanilmasini amaglariz.
- Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler i¢indeki dnemini goriip bu degerlerin
gelisimi konusunda miicadele edebiliriz.

- Kendimize ve insanliga kars1 sorumluluklarimizi yerine getirip dogal ¢cevreyle uyum iginde
yasayabiliriz.

- Diistlinsel ve bedensel emege sayg1 duyariz.

- Elestirel ve analitik diistinme giiciine sahip olmak i¢in gereken tiim ¢abay1 gosteririz.

- Hedefler dogrultusunda siirekli ve yeniden 6grenme ¢abasiyla bilgi toplama yollarmi
arastiririz.

- Yaratici ¢oziimleri alisilmis ¢oziimlerin iizerinde tutup sorunlara yaratici ve yapici ¢oztiimler
iiretme cabasi i¢indeyiz.

- Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve saygnligin kaynagi olarak goriiriiz.

- Var olan bilgiyi yeni bilgiler liretmek i¢in kullanip bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yasamimiza yansitabiliriz.
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B. TEMALAR VE STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIiK PLANLAMA GENEL YAPISI

Yiikselis Ilkokulu'nun sorun alanlari, 6ncelikleri ve paydas beklentileri dogrultusunda Milli
Egitim Midirligiimiiziin belirlemis oldugu temel yapidaki ii¢ tema ele alinarak stratejik amaglar,
stratejik hedefler, hedeflerin durum analizleri ve stratejiler olusturulmustur. Midiirliigiimiiziin 2015-
2019 stratejik planindaki temalar:

1. TEMA: Egitime Erisimin Artirilmas:
2. TEMA: Egitimde Kalitenin Artirilmasi
3. TEMA: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

TEMA 1.

EGITIM VE OGRETIME ERiSiMIiN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1. Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat
esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim bolgemizdeki tiim ilkokul ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve
stirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir tist 6grenimde ihtiyag
duyacagi egitim ve 6gretim yeteneklerini kazandirarak egitim siirecini plan donemi sonuna kadar
tamamlamalarini saglamak.

TEMA 2.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2. Egitim 6gretim siirecinde, grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazamimlar:

Stratejik Hedef 2.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik
hizmetlerini etkin kullanmak.

2.2.Ulusal ve Uluslararas1 Hareketlilik:
Stratejik Hedef 2.2. Egitim 6gretimin tiim kademelerinde agamali olarak dil 6gretiminin

yaygimlasmasini saglayarak yabanci dil kullanabilme oranimi artirmak, ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarinda katilimi artirmak.
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TEMA 3.
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3. Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,
yOnetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.

3.1.Beseri Alt Yapr:

Stratejik Hedef 3.1.1htiyaca ydnelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarmin ve
yonetiminin niteligini gelistirmek.

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1:

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ortamlarini ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek.

3.3. Yonetim ve Organizasyon - Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi
Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin

katilimc1 bir yaklasimla karar alma siire¢lerine dahil etmek ve bilgi toplumuna gegis siirecinde egitimde
bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak.
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TEMA 1.

1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1. Temel egitimde basta dezavantajh bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat
esitligi saglanarak bireylerin egitim ve ogretime katilimini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim bolgemizdeki tiim ilkokul ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve
stirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir {ist 6grenimde ihtiyag
duyacagi egitim ve 6gretim yeteneklerini kazandirarak egitim siirecini plan dénemi sonuna kadar
tamamlamalarini saglamak.

TEMA1
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 Performans Gostergeleri v Sonraki Yil
evcut Durum :
Hedefleri
SH PG 2013-2014 2018-2019
3-5 yas 1 5
1 | Ana smifi 5grenci sayist. | 43 Yas 9 12
5 yas 20 27
2 Okul 6ncesi Toplam 6grenci sayis1 30 44
IIkokul birinci sinif 6grencilerinden
1.1 | 3 | enaz bir yil okul 6ncesi egitim almis 75 100
olanlarm oran1 %
4 10 giin ve Ei?eri dgvamsmhk yapan 0 0
ogrenci sayist.
5 Siirekli devamsiz dgrenci sayis1 0 0
5 Siirekli devamsiz 6grencilerden 0
devami saglanan dgrenci sayisi orant 0
7 Okulu terk eden 6grenci sayisi 0 0
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kurumlari ile igbirligi i¢erisinde bulunulmasi.

i Sorumlu
TEDBIRLER Birim/Kisi
1 Okul ¢evresinde, okul ¢aginda olup da okula gidemeyen 6grencilerin idare
tespitinin yapilmasi.
9 Okul ¢evresine yeni gelen okul ¢agindaki ¢ocuklarin hemen okula el
kazandirilmasi.
3 Ogrencilerin bir {ist 6grenime devam etmeleri i¢in diger egitim idare,

4 | Maddi sikint1 yasayan 6grencilere destek bulunmasi.

Idare, Ogretmenler

5 | Devam takip islemlerinin giinii giiniine yapilmasi.

Idare, Ogretmenler

Devamsiz 6grencilere yonelik miidahalelerin hizli ve etkili bir sekilde
yapilmasi.

Idare, Ogretmenler

7 | Velilere okul dncesi egitimin dnemini anlatan seminerler verilmesi.

Idare, Ogretmenler
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Yiikselig Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plan:

TEMA 2.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2. Egitim gretim siirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, 6grencileri list 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girigimci,
diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

2.1. Ogrenci Basanis1 ve Ogrenme Kazanimlari:

Stratejik Hedef 2.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik
hizmetlerini etkin kullanmak.

TEMA 2
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 Performans Gostergeleri Sonraki Y1l
Mevcut Durum .
Hedefleri
SH PG 2013-2014 2018-2019
1 Spsyal, kiiltiirel ve sanqtsal 161 900
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
9 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde alin 3 155
derece sayisi.
3 Sportif faaliyetlere katilan 6grenci 96 468
sayi1s1
4 Sportif faaliyetlerde alan derece 9 79
sayist.
5 Branglar itibartyla lisansh 6grenci 29 183
sayisl.
Okul sagligina yonelik diizenlenen
— | 6 . 4 32
- egitim sayisl.
8 Okulumuzda okunan kitap sayis1 823 6578
9 Rehberlik h'|.z~metle‘r|nden faydalanan 89 644
dgrenci sayist
10 Okulda yasanan yillik olay sayis1 0 0
Giivenli ve siddetten uzak egitim
11 | ortamlar1 konusunda yapilan etkinlik 8 37
say1s1
Giivenli ve siddetten uzak egitim
12 ortamlar1 konusunda yapilan 193 1000
etkinliklere katilim say1s1
13 Onur belgesi alan 6grenci sayist 9 56
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TEDBIRLER

Sorumlu Birim/Kisi

Kayak sporu basta olmak iizere
1 | futbol,basketbol,atletizm,voleybol,hentbol,badminton vb.
branglarda malzeme temin edilmesi.

Idare, Ogretmenler

2 | Halkoyunlar1 kursu agilmast.

Idare, Ogretmenler

3 | Satrang kursu acilmasi.

Idare , Ogretmenler

4 | Masa tenisi kursu agilmasi.

Idare, Ogretmenler

5 | Belirli giin ve haftalarm etkin bir sekilde kutlanmasa.

Idare, Ogretmenler

6 | Okula kitap kazandirilmasi.

Idare, Ogretmenler

Yarigsmalarda dereceye girenlere dagitilmak tizere 6diiller ve
hediyeler temin edilmesi.

Idare, Ogretmenler

Ogrencileri her tiirlii siddet ortamindan uzak tutmak igin;
8 | velilere,6gretmenlere,personellere ve 6grencilere seminerler
verilmesi.

Idare
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2.2.Ulusal ve Uluslararas1 Hareketlilik:

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda dil 6gretimini sevdirmek, ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarinda katilimi artirmak. - -

TEMA 2
PERFORMANS HEDEFLERI
Performans Gostergeleri
SAM 2 Mevcut Durum Sonraki Yl
Hedefleri
SH PG 2013-2014 2018-2019
1 Erasmus+ Programlarina bagvurusu 0 15
yapilan proje sayisi.
Erasmus+ Programlarinda kabul
2 . . 0 10
edilen proje sayisi.
o | 3 Erasmus+" Ijro grgmlarlna katilan 0 195
o ogrenci sayist
Erasmus+ Programlarina katilan
4 . 0 24
Ogretmen sayisi
5 Il icinde yaptlan ygrlsmalara katilan 0 218
Ogrenci sayist
6 Alman derece sayist 0 9
TEDBIRLER Sorumlu Birim/Kisi
1 Ogretmenlerin proje teknikleri gelistirme seminerlerine katilmalarini Idare,
saglamak. Ogretmenler
o | Ogrencilerin proje gelistirmelerine olanak saglamak. idare
Ogretmenlerin Tiirkge ve Ingilizce basta olmak iizere dil dgretimine . o
3 | gereken énemin verilmesi. Idare, Ogretmenler
4 | Projeler gelistirmek i¢in ¢esitli kuruluslarla isbirliginde bulunmak. Idare, Ogretmenler
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TEMA 3.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3. Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,
yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.

3.1.Beseri Alt Yapr

Stratejik Hedef 3.1. ihtiyaca yonelik beseri altyapmin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarmmn ve
yonetiminin niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEFLERI

hiz) sayisi.

Mevcut Durum Sonraki Y1l Hedefleri
2013-2014 2018-2019
Mabhalli hizmet i¢i Y dnetici 2 10
1 egitim faaliyetlerine L
katilan personel sayisi Ogretmen 9 50
Yiiksek Lisans egitimini | Yonetici sayisi 0 8
2 tamamlayan personel | .. _
sayisi Ogretmen sayisi 0 36
3 Doktora egitimini tamamlayan personel 0 12
sayisl
4 Mevcut personel(sef, memur. yrd hiz) 5 12
sayisl.
5 Ihtiya¢ duyulan personel(sef, memur. yrd 5 14

35




. Sorumlu
TEDBIRLER Birim/Kisi
1 Personellerin yeteneklerine gore gorevlendirilmesi. i"dare,

Ogretmenler
) . . .. . Idare ,
2 Tim personellerin acil durum seminerlerini almasini saglamak. Ny
Ogretmenler
3 Personel ihtiyacinin giderilmesine yonelik dnlemler alinmasi. Idare,
e - . e Idare,

Yonetici ve 6gretmenlerin yliksek lisans egitimi almalarmimn . .

4 . . . Universite
ozendirilmesi. =
Ogretmenler,
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3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapa:

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ortamlarini ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek.

PERFORMANS HEDEFLERI
Performans Gostergeleri Meveut Durum Sonraki Y1l
Hedefleri
2013-2014 2018-2019
Okulumuzdaki toplam 6grenci sayisinin
1 ) 23 20
derslik sayisina orant %
I1 Milli Egitim Miidiirliigiinden talep
2 o 9 61
edilen ihtiyag sayis1

3 Ihtiyaclarm karsilanma oran1 % 50 350

4 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 22 20
TEDBIRLER Sorumlu Birim/Kisi
1 | Dersliklerdeki fiziki eksikliklerin giderilmesi. Idare, Ogretmenler

Ihtiyaglarm i1 Milli Egitim Miidiirligii disinda diger kamu kurum | _.
2 | ve kuruluslarysivil toplu orgiitleri ve hayirseverlerden de Idare, Ogretmenler
karsilanmasi.

3 | Egitim malzemelerinin temin edilmesi. Idare, Ogretmenler
4 | Derslik ve okulun diizenlenmesinde oyunun &neminin belirtilmesi. | idare, Ogretmenler
5 | Okul bahgesine oyun parki kurulmast i¢in ¢aligmalara baslanmasi. | Idare, Ogretmenler

37



3.3. Yonetim ve Organizasyon - Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi
Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin

katilime1 bir yaklagimla karar alma siireclerine dahil etmek ve bilgi toplumuna gecis siirecinde egitimde
bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlagtirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
Performans Gostergeleri VEvELT B Sonraki Yil
Hedefleri
2013-2014 2018-2019
Ogretmen 90 100
Personel(Memur,
1 Okul Memnuniyet Orani Yrd.Hiz) %0 100
0, o
& Ogrenci 92 100
Veli 85 100
2 Velilere yapilan toplant1 sayisi. 2 28
3 Toplantiya katilim orani % 95 100
4 Velilere verilen seminer sayis1 7 42
5 Evlerinde ziyaret edilen veli sayis1 102 769
6 | Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayisi 213 4930
7 | Okulun web sitesinde yapilan haber sayis1 11 75
8 Okulun web sitesinde yapilan duyuru 5 40
sayisi
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TEDBIRLER Sorumlu Birim/Kisi
1 | Diizenli olarak memnuniyet anketleri diizenlenmesi. Idare
2 | Anket sonuglarmnin degerlendirilerek eksikliklerin giderilmesi. idare
Okulun modern ve ¢agdas bir egitim kurumu seviyesine ulagmast i¢in . .
3 | velilerle siirekli diyalog halinde olunmast. Idare,Ogretmenler
4 | Yapilacak toplantilarda velilerin fikirlerine 6nem verilmesi. Idare,Ogretmenler
5 | Degisik yonetim bigimlerinin tartismaya sunulmasi. Idare,Ogretmenler
5 . . . Idare,
6 | Sosyal aglardan okulun ¢aligmalarindan herkesin haberdar edilmesi s
Ogretmenler
7 | Web sitelerinin siirekli giincellenmesi. . Idare,
Ogretmenler
. Okuldaki bilgisayar sayisinin artirilmasi i¢in gerekli 6n ¢aligmalarm idare,
yapilmast. Ogretmenler
9 | Derslerde internet kullaniminin yaygimlastirilmasi " Idare,
yayginias i Ogretmenler
o ) : Idare,
10 | Web sitesi lizerinden yarismalar diizenlenmesi. "
Ogretmenler
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Yiikselig Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plan:

V. MALIYET

STRATEJIK HEDEFLER MALIYET TABLOSU

S.AMAC 1
S.HEDEF 1

S.AMAC 2
S.HEDEF 1

S.HEDEF 2

S.AMAC 3

S.HEDEF 1

S.HEDEF 2

S.HEDEF 3

2015-2019 MALIYETI
GELIR TOPLAMI
YONETIM GIiDERLERI

Tablo 20: Stratejik Hedefler Maliyet Tablosu

40

2019

5000 TL
5000 TL

12000 TL
5000 TL
7000 TL
22500 TL
8500 TL
9500 TL
4500 TL
39500 TL
15000 TL
6000 TL



KAYNAK(GELIR) TABLOSU
KAYNAKLAR 2019 Toplam
A Okul-Aile Birligi Gelirleri 29000 TL 29000 TL
Bagis 7200 TL 7200 TL
Diger 2600 TL 2600 TL
| TOPLAM 38800 TL 38800 TL

Tablo 21:. Kaynak(Gelir) Tablosu |
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Yiikselig Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plan:

V. BOLUM

A- IZLEME DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

( Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, DPT -2006 )

Okulumuz stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik proje ve
faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler
oldugu belirlenmesi amaciyla stratejik hedef birim iliskilendirilmesi yapilmistir. Saglikl bir izleme ve
degerlendirmeyi saglayacak amag, hedef ve faaliyetlerin ne zaman gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin
kullanilacag1 gibi hususlarin yer aldig1 eylem planlari ise stratejik planlama koordinasyon ekibi
tarafindan hazirlanmaktadir.

[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi igin

okulumuz stratejik planinda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve Ol¢iilebilir gostergeler

ile iliskilendirilmesini saglanmistir. Stratejik planlama siirecinde izleme faaliyetinin temelini

olusturan performans gostergeleri ile ilgili veriler, Stratejik Planlama ekibi birimince diizenli olarak
toplanmakta ve degerlendirilmektedir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gegirilmekte, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastiriimasi
yapilmaktadir.

B-PERFORMANSIN IZLENMESI

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans
gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. ( Egitimde
Stratejik Planlama MEB, Ankara, 2007 )

Bu asamada gercek performansin “planlanan” performansla karsilastirilarak, stratejik
plan ve planlama stirecinin periyodik bir sekilde degerlendirilmesi hedeflenmistir.

C- RAPORLAMA

Stratejik Planlama Birimince stratejik planda yer alan her 6lgiite iliskin veriler yilda bir kez
toplanmaktadir. Ancak performans hedeflerine uygun olarak bazi bilgiler aylik, ii¢ aylik ve alt1 aylik
periyotlarda daha kisa araliklarla hesaplanmaktadir. Okulumuz stratejik plan dénemi boyunca (2015—
2019) yillarinda altisar aylik raporlama faaliyeti planlanmistir. S6z konusu alt1 aylik raporlarin Aralik ve
Mayis aylarinda stratejik planlama ekibi tarafindan degerlendirilmesinin ardindan ilgili taraflara
sunulmasi planlanmustir.

D-PLANIN DUYURULMASI

Stratejik planin basariyla uygulanmasi ancak etkili bir iletisimle miimkiindiir. Yiikselis {lkokulu'nun
stratejik plan1 kurumun web sitesinde yayinlanacaktir. Stratejik Planin son hali i1 Milli Egitim
Miidiirligi AR-GE Birimi Stratejik Planlama Ekibine e posta ile gonderilecektir.
(bitlisarge@gmail.com)
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